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Глава 1. Основные положения
§ 1. «BiZ - Образовательно-информационный центр» является образовательно-информационной сетью в рамках программы федерального правительства Германии по поддержке немецкого меньшинства в Восточной Европе и Центральной Азии.
§ 2. «BiZ – Образовательно-информационный центр» является зарегистрированной торговой маркой, принадлежащей АНО «Социально-культурные программы в пользу российских немцев – Брайтенарбайт».
§ 3. BiZ – сеть состоящая из: Бюро BiZ, Узловых пунктов, Мультипликаторов.
§ 4. BiZ - сокращение от немецкого названия «Bildungs- und Informationszentrum», переводящегося на русский язык как «Образовательно-информационный центр».

Глава 2. Цель BiZ
§ 1. Цель BiZ -  поддержка и развитие сети региональных и местных организаций этнических немцев посредством эффективной образовательно-информационной структуры для этнических немцев и с их участием. 

· Информационная деятельность 
- Укрепление взаимодействия этнических немцев. 

- Создание условий для качественной работы организаций этнических немцев посредством эффективного информационного взаимодействия между организациями этнических немцев (на региональном и межрегиональном уровне).
· Образовательная деятельность
- Повышение  качества работы в  различных направлениях  деятельности организаций этнических немцев путем выявления потребностей организаций в специалистах разного профиля для реализации программ в пользу российских немцев и проведения соответствующих образовательных мероприятий.

Глава 3. Структура BiZ
§ 1. В структуру BiZ входят: Бюро BiZ, Узловые пункты (УП) в лице Координаторов Узловых Пунктов (КУП), Мультипликаторы BiZ (МП).
§  2. Вопросы развития сети BiZ решаются во время рабочих встреч Координаторов Узловых Пунктов.
§  3.  Рабочая встреча КУП - это заседание Координационного совета BiZ. 
§ 4. На расширенном заcедании Координационного совета BiZ могут так же присутствовать: представители Общественного совета BiZ (ОС), сотрудники GTZ и руководители межрегиональных структур этнических немцев.
Глава 4. Бюро BiZ
§ 1. Бюро BiZ является структурным подразделением сети BiZ и отделом АНО «Социально-культурные программы в пользу российских немцев - Брайтенарбайт», координирующим работу сети BiZ.
§ 2. Права и обязанности, задачи:

· Представляет интересы УП в рамках реализации проекта BiZ во внешних структурах (GTZ, Министерства и др.) и информирует УП о результатах переговоров и принятых решениях; 

· Инициирует и организует обмен опытом работы Узловых пунктов сети BiZ;
· При разработке и формировании образовательных предложений учитывает потребности и возможности региональных организаций этнических немцев, представленные Узловыми пунктами;
· Организует центральные обучающие семинары для мультипликаторов, разовые семинары, очно-заочное обучение руководителей организаций этнических немцев и лидеров молодежных организаций по утвержденному плану, а также заседания Координационного Совета;
· Осуществляет выбор референтов с учетом целевой группы и создает общий банк данных референтов для проведения семинаров;
· Организует методическую работу по тематическим направлениям BiZ и осуществляет дидактическое и информационное сопровождение работы мультипликаторов по каждому направлению деятельности BiZ в течение года;
· Освещает в СМИ деятельность BiZ - Образовательно-информационного центра; 
· Оптимизирует структуру передачи информации, в том числе, используя ресурсы интернет;
· Издаёт и рассылает методические материалы для Узловых пунктов (BiZ-Bote и др.);
· Формирует ежегодный календарный план образовательной работы по согласованию с Координационным советом BiZ;

· Утверждает кандидатуры слушателей от УП на очно-заочное обучение, рекомендованные организациями этнических немцев и согласованные с региональными структурами GTZ;

· Контролирует качество работы УП и мультипликаторов;

· Информирует региональные структуры GTZ о предстоящих центральных семинарах BiZ, предоставляя программу и список участников, а также о прошедших центральных семинарах с предоставлением списка получивших удостоверения мультипликаторов, тематики и оценки семинара.
Глава 5. Координационный совет BiZ
§ 1. Координационный совет (КС) состоит из координаторов Узловых Пунктов BiZ и представителей Бюро BiZ.

КС является совещательно-консультационным органом для дирекции АНО «Брайтенарбайт» в информационно-образовательной сфере в рамках программы федерального правительства Германии по поддержке немецкого меньшинства в Восточной Европе и Центральной Азии.
§ 2. Права и обязанности, задачи:

· Представляет интересы региональных организаций этнических немцев в информационно-образовательной сфере в BiZ;

· Определяет стратегические направления деятельности, проекты и программы BiZ;

· Подтверждает формы информационно-образовательной работы BiZ;
· Вносит опыт региональных и местных организаций этнических немцев в информационно-образовательной работе в систему BiZ.

Глава 6. Узловой пункт BiZ
§ 1. Узловой пункт (УП) – структурное подразделение сети BiZ, курирующее образовательную и информационную деятельность на определенной территории, в соответствии с Приложением 1 настоящего положения.

§ 2. Узловой пункт определяется организациями этнических немцев курируемого им региона.
§ 3. Узловой пункт выполняет координирующие функции в системе BiZ, осуществляет связь в информационно-образовательной сфере между организациями этнических немцев своего региона и другими организациями этнических немцев на постсоветском пространстве. 
§ 4. УП называется по городу (для стран, где существует более 1 УП) или по стране (для стран, где существует 1 УП) его  расположения.
§ 5. Список Узловых пунктов сети BiZ: УП Азово, УП Барнаул, УП Казань, УП Казахстан, УП Калининград, УП Кыргызстан, УП Латвия, УП Минусинск, УП Нижний Новгород, УП Новосибирск, УП Санкт-Петербург, УП Ставрополь, УП Сыктывкар, УП Томск, УП Узбекистан, УП Украина, УП Челябинск, УП Энгельс.
§ 6. Варианты названия: 

УП 
Узловой пункт 

Узловой пункт сети BiZ 
§ 7. Права и обязанности, задачи:

· Представляет интересы организаций этнических немцев своего региона в сфере информационно-образовательной работы в сети BiZ;
· Представляет BiZ на территории курируемого им региона;

· Обеспечивает своевременное и качественное выполнение задач в информационно-образовательной сфере, вытекающих из своей функции в системе BiZ.

· Предоставляет региональным структурам GTZ и Бюро BiZ своевременный ежегодный аналитический и/или финансовый отчет по своей деятельности в качестве Узлового пункта BiZ.
· Узловой пункт назначает Координатора Узлового пункта из числа своих сотрудников и/или активистов для выполнения повседневной работы согласно функции УП в системе BiZ, в т.ч. для участия в заседаниях Координационного Совета.

· Освещает в региональных СМИ деятельность BiZ - Образовательно-информационного центра.
Глава 7. Координатор узлового пункта
§ 1. Координатор узлового пункта (КУП) - это представитель узлового пункта, координирующий образовательную и информационную деятельность.
§ 2. Координатор узлового пункта определяется из числа сотрудников и/или активистов узлового пункта для выполнения конкретных задач, вытекающих из функции УП в системе BiZ.
§ 3. Права и обязанности, задачи:

· Представляет в BiZ интересы организаций этнических немцев своего региона в информационно-образовательной сфере;
· Участвует в работе Координационного совета BiZ;
· Проводит анализ потребностей организаций этнических немцев в методических материалах и пособиях, в образовательных программах; 
· Организует и проводит региональные семинары в системе BiZ на курируемой территории;
· Предоставляет в бюро BiZ информацию по итогам проведения региональных семинаров в течение 10 рабочих дней после проведения семинара для актуального размещения информации на сайтах региональных структур GTZ и BiZ;
· Организует в своём регионе проведение сопроводительного мониторинга эффективности системы BiZ;
· Совместно с региональными структурами GTZ, организациями этнических немцев и мультипликаторами осуществляет продвижение информационно-методических услуг BiZ на рынке;
· Предоставляет региональным структурам GTZ и бюро BiZ информацию о запланированных в регионе мероприятиях по направлениям деятельности BiZ;
· Подбирает кандидатуры мультипликаторов для участия в центральных семинарах и для дальнейшей их работы по мультипликации полученных знаний в регионе согласно разработанных Координационным советом и согласованных c региональными структурами GTZ критериев;
· Подбирает кандидатуры участников очно-заочного обучения руководителей организаций и лидеров молодежных организаций этнических немцев согласно разработанных Координационным советом и согласованных c региональными структурами GTZ критериев;
· Вносит предложения по улучшению структуры и работы BiZ;
· Распространяет информацию среди руководителей организаций этнических немцев своего региона о деятельности и потенциале мультипликаторов BiZ.
Глава 8. Мультипликатор BiZ
§ 1. Мультипликатор (МП) – это эксперт, получивший в системе BiZ дополнительные специальные знания и навыки по определенным направлениям и передающий эти знания руководителям и активистам организаций этнических немцев в рамках мультипликационных семинаров, консультаций и других информационно-образовательных мероприятий. Координатор соответствующего узлового пункта выбирает  мультипликатора на конкурсной основе.
§ 2. Права и обязанности, задачи:

· Приглашается к участию в центральных семинарах BiZ в результате отбора по итогам работы за предыдущий год;
· Инициирует и проводит региональные мультипликационные семинары для руководителей и активистов организаций этнических немцев;
· Информирует КУП о тематике проводимого семинара, его сроках и составе участников и предоставляет КУП отчёт установленного образца в течение 5 рабочих дней после проведения семинара;
· Осуществляет взаимодействие с мультипликаторами других УП;
· Осуществляет совместно с бюро BiZ, КУП и организациями этнических немцев продвижение на рынке информационно-методических услуг BiZ;
· Предоставляет услуги другим целевым группам при согласовании с КУП; 

· Использует учебно-методическую базу BiZ для подготовки к семинарам;
· Соблюдает принципы защиты интеллектуальной собственности при использовании торговой марки BiZ;
· Вносит предложения по улучшению структуры и работы BiZ; 

· Предоставляет КУП годовые отчёты установленного образца по итогам работы до 10 декабря текущего года.

· Систематически повышает свою квалификацию, в том числе и вне системы BiZ;
· Проводит как минимум один семинар (8 часов) в год по своему направлению мультипликации;
· Пишет статьи: 

· о деятельности BiZ, 

· о своей работе в качестве мультипликатора BiZ. 
· Разрабатывает методические материалы:

· на основе опыта конкретной работы узлового пункта (с анализом и пошаговой инструкцией),
· научно-методические пособия общего характера по направлению мультипликации.

· Проводит консультации руководителям и активистам организаций этнических немцев по своей тематике.
· Активно участвует в работе сети BiZ 

· регулярным обновлением информации о своей работе на сайте BiZ, 
· обменом опытом по теме через Googlegroups и другими соответствующими способами.
Глава 9. Общественный совет BiZ

§ 1. Общественный совет (ОС) является совещательно-консультационным органом, представляющим организации этнических немцев и молодёжные объединения, действующие на постсоветском пространстве. 
§ 2. Члены ОС определяются общественными организациями этнических немцев, в том числе молодёжными объединениями, представляющими интересы немецкого меньшинства на федеральном уровне в РФ и/или на республиканском уровне в Казахстане, Кыргызстане, Узбекистане и Украине. ОС считается сформированным в том случае, если в нем представлены не менее трех из вышеуказанных стран.

§ 3. Права Общественного совета BiZ:

· Определение наиболее важных вопросов общей стратегии деятельности и перспектив развития BiZ;
· Налаживание взаимодействия между организациями этнических немцев для определения потребности в информационно-образовательной сфере;

· Согласование позиций организаций и объединений этнических немцев с руководством АНО «Брайтенарбайт» по вопросам, касающимся основных направлений деятельности BiZ;

· Сбор и обобщение предложений, поступающих от организаций и объединений этнических немцев, по вопросам оптимизации деятельности BiZ;

· Содействие информированию общественности этнических немцев о целях, задачах и результатах реализации программ и проектов BiZ.
Глава 10. Заключительные положения
§ 1. Положение о BiZ – Образовательно-информационном центре утверждается на  заседании Координационного совета BiZ.
Все изменения и дополнения выносятся на обсуждение. Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается на заседании  Координационного совета BiZ.
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